Digitaliza némina y
expedientes sin perder el
control

Un plan en cinco etapas para preparar datos, validar
responsabilidades y migrar con menor riesgo

alloraHR
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PLAN DE TRABAJO

Cinco etapas para pasar de
archivos dispersos a una operacién
conectada.

1. Define el alcance

iales, poblacién, histéricos e integraciones.

Documenta qué entra en la primera etapa y qué queda fuera.

3. Disefa la validacién

quién prepara, a y quién aprueba. Usa muestras representativas
s de cargar el uni mpleto.

documentos e histéricos; finalmente

5. Opera en paralelo

Compara al m ’ diferencias y cierra Gnicamente

cuando res|
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MATRIZ MINIMA

Datos y responsables que deben

quedar claros

BLOQUE INFORMACION CLAVE
Personas Identidad, puesto, jefe, ubicacion, empresa
Documentos Contrato, identificaciones, cons!
vigencias
Némina Salario, SDI, inciden res,

Accesos Roles, administradores, aprabadores

Integraciones Origen, destino, formato, fret

la, dued

CRITERIOS DE SALIDA

N6mina / Finanzas

RH/TI

i / Proveedor

La migracién termina cuando: los conteos coinciden, los campos criticos estan
completos, una muestra documental fue revisada, los roles funcionan, las diferencias

de némina estan explicadas y los responsables firman la aceptacion.
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RESPONSABLE

RH/ Legal




